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1.1. Цель реализации программы – совершенствование профессиональных компетенций 

обучающихся в области управления дошкольной образовательной организацией. 

1.2. Планируемые результаты обучения: 

Трудовая 

функция 

Трудовое действие Знать Уметь 

Управление 

развитием 

дошкольной 

образовательной 

организации 

Руководство развитием 

ДОО с 

учетом правовых норм 

законодательства 

Российской 

Федерации, субъекта 

Российской 

Федерации, 

нормативных правовых 

актов муниципального 

района/городского 

округа 

Российской Федерации. 

Управление 

реализацией 

программы развития 

ДОО, ее ресурсное 

обеспечение, 

координация 

деятельности 

участников 

образовательных 

отношений. 

Обеспечение 

информационной 

открытости и 

доступности ДОО, в 

том числе 

организация работы 

официального 

сайта ДОО 

Нормативно-

правовое и 

документационное 

обеспечение в 

ДОО. 

Стратегическое 

планирование 

деятельности ДОО. 

Различные формы 

информационной 

открытости в 

системе 

дошкольного 

образования. 

Применять правовые 

нормы, 

регулирующие 

деятельность ДОО, 

разрабатывать 

соответствующие 

локальные 

нормативные 

акты.  

Проектировать 

стратегию развития 

ДОО. 

Выстраивать работу 

различных форм 

информационной 

открытости в системе 

дошкольного 

образования. 

Управление 

образовательной 

деятельностью 

дошкольной 

образовательной 

организации 

Организация 

разработки и 

функционирования 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Систему 

управления 

качеством 

образования в 

ДОО 

Осуществлять 

управленческие 

действия по 

обеспечению 

качества 

дошкольного 

образования в ДОО 

 

1.3. Категория слушателей:  

заведующий ДОО 

 

1.4. Требования к слушателям 

К освоению дополнительной профессиональной программы профессиональной 

переподготовки допускаются лица: 

• имеющие высшее образование; 

• имеющие среднее профессиональное образование; 



• осваивающие основную профессиональную образовательную программу высшего 

образования; 

• осваивающие основную профессиональную образовательную программу среднего 

профессионального образования. 

 

1.5. Форма обучения – программа дополнительного образования повышения 

квалификации осваивается слушателями в заочной форме (без отрыва от работы) 

исключительно с применением электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий. 

 

1.6. Срок освоения программы: 36 ч. 

 

Раздел 2. Содержание программы 

Учебный план 

программы повышения квалификации 

«Управление дошкольной образовательной организацией в условиях реализации 

ФОП ДО и обновлённого ФГОС ДО» 

№ 

п/п 

Наименование разделов Всего, 

час. 

В том числе 

Лекции Самост. работа 

1 Раздел 1 

Нормативно-правовое сопровождение 

деятельности дошкольной 

образовательной организации в 

условиях реализации обновлённого 

ФГОС ДО 

10 6 4 

2 Раздел 2 

Проектирование и управление 

образовательной деятельностью в 

условиях реализации новой 

Федеральной образовательной 

программы дошкольного образования  

6 4 2 

3 Раздел 3 

Проектирование взаимодействия 

образовательной организации с 

семьей в условиях реализации ФОП 

ДО и обновленного ФГОС ДО 

6 4 2 

4 Раздел 4 

Организация методической 

деятельности в дошкольной 

образовательной организацией в 

условиях реализации обновлённого 

ФГОС дошкольного образования 

6 4 2 

Итоговая аттестация (тест) 8 

ИТОГО: 36 ч. 

 



Учебный план дополнительной программы повышения квалификации в ООО 

«Международный центр образования и социально-гуманитарных исследований» 

определяет: 

• перечень разделов дисциплин (модулей); 

• количество часов (трудоёмкость) по разделам дисциплин (модулей); 

• виды учебных занятий и учебных работ; 

• формы аттестации и контроля освоения дополнительной профессиональной программы 

(в т. ч. итоговой аттестации). 

 

Учебно-тематический план 

программы повышения квалификации 

«Управление дошкольной образовательной организацией в условиях реализации 

ФОП ДО и обновлённого ФГОС ДО» 

 
№ 

п/п 
Наименование раздела (темы) дисциплины Количество часов 

Всего Лекции Самост. 

работа 
1 Раздел 1 

Нормативно-правовое сопровождение 

деятельности дошкольной образовательной 

организации в условиях реализации обновлённого 

ФГОС ДО 

10 6 4 

1.1 Занятие 1. Переход дошкольных образовательных 

организаций на Федеральную образовательную 

программу дошкольного образования (ФОП ДО): 

нормативная база, управленческие решения, 

методические шаги 

 2  

1.2 Занятие 2. ФОП ДО как правовой программный 

документ дошкольного образования: новшества 

нормативно-правовой базы, обязательные для 

исполнения в ДОО 

 2  

1.3 Занятие 3. Концепция развития дошкольного 

образования как стратегический документ 

создания единого образовательного пространства 

и единого базового содержания образования детей 

дошкольного возраста, обеспеченный ФОП ДО и 

ФАОП ДО (проект) 

 2  

 Самостоятельная работа (в ходе 

самостоятельной работы и опираясь на 

лекционные материалы слушателям необходимо 

изучить нормативно-правовые документы, 

регламентирующие деятельность дошкольной 

образовательной организации в условиях 

реализации обновлённого ФГОС ДО) 

  4 

2 Раздел 2 

Проектирование и управление образовательной 

деятельностью в условиях реализации новой 

Федеральной образовательной программы 

дошкольного образования 

6 4 2 

2.1 Занятие 1. Особенности организации 

образовательного процесса в условиях реализации 

новой Федеральной образовательной программы 

дошкольного образования 

 2  



2.2 Занятие 2. Проектирование и управление 

образовательной деятельностью в условиях 

реализации новой Федеральной образовательной 

программы дошкольного образования 

 2  

 Самостоятельная работа (в ходе 

самостоятельной работы слушатели должны 

составить перечень обязательных и 

дополнительных документов для приема нового 

педагогического работника в дошкольную 

образовательную организацию) 

  2 

3 Раздел 3 

Проектирование взаимодействия 

образовательной организации с семьей в условиях 

реализации ФОП ДО и обновленного ФГОС ДО 

6 4 2 

3.1 Занятие 1. Проектирование взаимодействия 

образовательной организации с семьей в условиях 

реализации ФОП ДО и обновленного ФГОС ДО 

 2  

3.2 Занятие 2. Взаимодействие с родителями 

воспитанников как механизм обеспечения 

полноправного участия семьи в образовательном 

процессе ДОО: совместные проекты, социальные 

акции, конференции, творческие мастерские и др. 

 2  

 Самостоятельная работа (в ходе 

самостоятельной работы слушателям необходимо 

заполнить таблицу «Особенности взаимодействия 

педагогического коллектива с семьями 

обучающихся» (п. 26 ФОП ДО) 1. Цели, задачи, 

принципы, направления взаимодействия ДОО с 

родителями 2. Направления просветительской 

деятельности 3. Формы и способы взаимодействия 

педагогического коллектива с родителями) 

  2 

4 Раздел 4 

Организация методической деятельности в 

дошкольной образовательной организацией в 

условиях реализации обновлённого ФГОС 

дошкольного образования 

6 4 2 

4.1 Занятие 1. Организация методической 

деятельности в дошкольной образовательной 

организации в условиях реализации обновлённого 

ФГОС дошкольного образования 

 2  

4.2 Занятие 2. Технология организации методического 

сопровождения педагогов в ДОО в условиях 

реализации ФОП ДО 

 2  

 Самостоятельная работа (изучение учебных 

материалов по теме на основе лекций и 

дополнительных источников) 

  2 

5 Итоговая аттестация (тест) 8  8 

 ИТОГО 36 18 18 

 

2.2. Рабочая программа 

1. Раздел 1 Нормативно-правовое сопровождение деятельности дошкольной 

образовательной организации в условиях реализации обновлённого ФГОС ДО 



1.1 Занятие 1. Переход дошкольных образовательных организаций на Федеральную 

образовательную программу дошкольного образования (ФОП ДО): нормативная 

база, управленческие решения, методические шаги (лекция – 2 ч.) 

Лекция: Что такое ФОП ДО. Особенности ФОП, общие положения. Нормативно-правовая 

база, регламентирующая переход дошкольных образовательных организаций на ФОП ДО. 

Методическая составляющая перехода ДОО на ФОП ДО. 

1.2 Занятие 2. ФОП ДО как правовой программный документ дошкольного 

образования: новшества нормативно-правовой базы, обязательные для исполнения 

в ДОО (лекция – 2 ч.) 

Лекция: Цель ФОП ДО. Федеральная образовательная программа дошкольного 

образования (ФОП ДО) Принципы и подходы ФОП ДО в ДОО. Структура ФОП: 

программа состоит из трех разделов: целевого, содержательного и организационного. 

Федеральная рабочая программа воспитания в ФОП ДО. Программа коррекционно-

развивающей работы. Условия реализации программы. Ключевые изменения во ФГОС 

ДО. Порядок действий ДОО в переходный период: основные этапы, управленческие 

решения и методические шаги. Вариант дорожной карты приведения ООП ДО в 

соответствие с ФОП ДО на переходный период (до 31.08.2023 г.). Отбор содержания 

дошкольного образования для детского сада. ПООП и ФОП: сходство и различие. 

Планируемые результаты ФОП. Педагогическая диагностика достижения планируемых 

результатов ФОП. 

1.3 Занятие 3. Концепция развития дошкольного образования как стратегический 

документ создания единого образовательного пространства и единого базового 

содержания образования детей дошкольного возраста, обеспеченный ФОП ДО и 

ФАОП ДО (проект) (лекция -  2 ч.) 

Лекция: Задачи по развитию ребенка в условиях дошкольного образования. Изменения в 

дошкольном образовании в 2023 году. Создание единого образовательного пространства 

ДОО как средство развития познавательной активности дошкольников. Принципы 

формирования РППС. Составляющие инфраструктуры ДОО: инвариантная и вариативная 

части. Комплектация учебно-методических материалов в целях реализации 

образовательных программ ДО. Типовые локальные нормативные акты образовательной 

организации для реализации мониторинга инфраструктуры ДОО. Безопасность 

использования средств обучения и воспитания при формировании инфраструктуры ДОО. 

Самостоятельная работа к Разделу 1 (4 ч.) -  в ходе самостоятельной работы и опираясь 

на лекционные материалы слушателям необходимо изучить нормативно-правовые 

документы, регламентирующие деятельность дошкольной образовательной организации в 

условиях реализации обновлённого ФГОС ДО. 

2. Раздел 2 Проектирование и управление образовательной деятельностью в 

условиях реализации новой Федеральной образовательной программы дошкольного 

образования 

2.1 Занятие 1. Особенности организации образовательного процесса в условиях 

реализации новой Федеральной образовательной программы дошкольного 

образования (лекция – 2 ч.) 

Лекция: Принципы и подходы к формированию Федеральной программы. Характеристики 

особенностей развития детей младенческого, раннего и дошкольного возрастов. 

Планируемые результаты реализации Федеральной программы Педагогическая 

диагностика достижения планируемых результатов. Специфические детские виды 

деятельности в раннем возрасте (1-3 года). Специфические детские виды деятельности 

детей дошкольного возраста (3-7 лет). Индивидуальный подход к ребенку через игру. 

Организация развивающей предметно-пространственной среды. Современные требования 



к планированию образовательной деятельности в соответствии с ФГОС дошкольного 

образования. 

2.2 Занятие 2. Проектирование и управление образовательной деятельностью в 

условиях реализации новой Федеральной образовательной программы дошкольного 

образования (лекция – 2 ч.) 

Лекция: Содержание образовательной деятельности в дошкольной образовательной 

организации. Виды детской деятельности и способы их организации. Педагогическая 

диагностика в дошкольной образовательной организации. Планирование образовательной 

деятельности в дошкольной образовательной организации. Развивающая предметно-

пространственная среда и инфраструктура дошкольной образовательной организации. 

Взаимодействие дошкольной образовательной организации с родителями детей 

младенческого, раннего и дошкольного возрастов. Организация коррекционно-

развивающей работы в дошкольной образовательной организации. 

Самостоятельная работа к Разделу 2 (2 ч.) - в ходе самостоятельной работы слушатели 

должны составить перечень обязательных и дополнительных документов для приема 

нового педагогического работника в дошкольную образовательную организацию. 

3. Раздел 3 Проектирование взаимодействия образовательной организации с семьей в 

условиях реализации ФОП ДО и обновленного ФГОС ДО 

3.1 Занятие 1. Проектирование взаимодействия образовательной организации с 

семьей в условиях реализации ФОП ДО и обновленного ФГОС ДО (лекция – 2 ч.) 

Лекция: Технологии проектирования взаимодействия дошкольной  организации с семьей. 

Социально-педагогические основы взаимодействия ДОО и семьи. Основные направления 

работы по решению современных проблем взаимодействия дошкольной образовательной 

организации с семьей. Познавательные формы взаимодействия с родителями. Досуговые 

формы взаимодействия с родителями. Наглядно-информационные формы взаимодействия 

с родителями. Письменные формы взаимодействия с родителями. Критерии оценки 

эффективности работы ДОО с семьей. 

3.2 Занятие 2. Взаимодействие с родителями воспитанников как механизм 

обеспечения полноправного участия семьи в образовательном процессе ДОО: 

совместные проекты, социальные акции, конференции, творческие мастерские и др. 

(лекция – 2 ч.) 

Лекция: «Родитель-ребенок-педагог»: модели развития взаимоотношений. Современные 

подходы к организации взаимодействия семьи и дошкольной образовательной 

организации. Структурно-функциональная модель взаимодействия ДОО с семьей по 

вопросам развития ребенка. Годовой круг собраний-встреч с родителями: планирование, 

примерная тематика. Практический инструментарий: «копилка» родительских собраний, 

тренинги, актуальные консультации, проекты, конкурсы, досуги, интерактивные деловые 

игры и др. 

Самостоятельная работа к Разделу 3 (2 ч.) - в ходе самостоятельной работы слушателям 

необходимо заполнить таблицу «Особенности взаимодействия педагогического коллектива 

с семьями обучающихся» (п. 26 ФОП ДО) 1. Цели, задачи, принципы, направления 

взаимодействия ДОО с родителями 2. Направления просветительской деятельности 3. 

Формы и способы взаимодействия педагогического коллектива с родителями. 

4. Раздел 4 Организация методической деятельности в дошкольной образовательной 

организацией в условиях реализации обновлённого ФГОС дошкольного образования 

4.1 Занятие 1. Организация методической деятельности в дошкольной 

образовательной организации в условиях реализации обновлённого ФГОС 

дошкольного образования (лекция – 2 ч.) 



Лекция: Организация методической деятельности. Понятие «Методическая работа». 

Принципы методической работы. Методическая деятельность ДОО. Методическая 

деятельность ДОО: структура. Направления методической работы. Направления 

методической работы по направлениям деятельности. Технологии методической работы в 

детском саду. Совет педагогов детского сада как главное звено в организации 

методической работы. 

4.2 Занятие 2. Технология организации методического сопровождения педагогов в 

ДОО в условиях реализации ФОП ДО (лекция – 2 ч.) 

Лекция: Функции методической службы ДОО. Цель методического сопровождения 

педагогов. Методическое сопровождение профессиональной подготовки педагогов 

дошкольных образовательных организаций согласно требованиям ФГОС дошкольного 

образования. Новые формы организации методической работы в дошкольной 

образовательной организации на современном этапе. Современные образовательные 

технологии в дошкольной образовательной организации. Традиционные технологии 

методической деятельности в дошкольной образовательной организации. Нетрадиционные 

технологии методической деятельности в дошкольной образовательной организации. 

Дорожная карта по изучению ФОП ДО. 

Самостоятельная работа к Разделу 4 (2 ч.) - изучение учебных материалов по теме на 

основе лекций и дополнительных источников. 

5. Итоговая аттестация (8 ч.) – итоговый тест. 

 

Раздел 3. Формы аттестации и оценочные материалы 

Итоговая аттестация 

Форма: Итоговая аттестация осуществляется в форме теста. 

Описание, требования к выполнению: 

Контроль проводится в форме теста и включает 30 заданий с автоматической проверкой. 

Техническая поддержка компьютерного тестирования слушателей осуществляется 

сотрудниками отдела дополнительного образования ООО «Международный центр 

образования и социально-гуманитарных исследований». Тестирование проводится с 

применением автоматизированной системы, созданной на платформе информационной 

оболочки портала УчМет. Слушатель в установленное календарным учебным графиком 

время после освоения материалов обязательных учебных занятий получает допуск к тесту 

и проходит его в любое удобное ему время. Время, отведённое на тестирование, 

составляет не менее 45 минут и зависит от скорости интернет-соединения слушателя с 

серверами ООО «Международный центр образования и социально-гуманитарных 

исследований». Результаты тестирования в виде оценки доступны слушателю сразу после 

завершения тестирования. 

Критерии оценивания: 

Тест выполнен при правильном выполнении не менее 60% заданий. 

Каждое выполненное задание из теста оценивается в баллах – 1 балл за каждое правильно 

выполненное задание; 0 баллов за каждое неправильное задание. Наибольшее количество 

возможных набранных баллов – 30. Дифференцированная оценка выставляется в 

соответствии со следующими критериями: 

1) при четырёхбалльной шкале оценивания 

Интервал Оценка 

15 и менее баллов Неудовлетворительно 

16 – 20 баллов Удовлетворительно 

21 – 25 баллов Хорошо 



Интервал Оценка 

26 – 30 баллов Отлично 

2) при двухбалльной шкале оценивания 

Интервал Оценка 

15 и менее баллов Не зачтено 

16 – 30 баллов Зачтено 

 

Слушатель, не сдавший тест (соответствует оценкам «неудовлетворительно» / «не 

зачтено»), имеет право на повторное тестирование. 

Тестовые задания по настоящей дополнительной профессиональной программе 

повышения квалификации представлены в разделе «Итоговая аттестация» на странице 

курса, размещённой на портале УчМет, и доступны авторизованному пользователю 

портала, зачисленному в ООО «Международный центр образования и социально-

гуманитарных исследований» в качестве слушателя по этой дополнительной 

профессиональной программе. 

Результаты тестирования слушателей обобщаются отделом дополнительного 

образования и оформляются в виде ведомости итоговой аттестации в соответствии с 

правилами документооборота, установленными локальными нормативными актами ООО 

«Международный центр образования и социально-гуманитарных исследований». 

 

Примеры заданий: 

1. В какой мере Вы анализируете свою профессиональную деятельность с позиции 

выполнения требований к профессиональным компетентностям и обязанностям 

руководителя ДОО, определенных нормативными актами РФ: 

а) я обладаю достаточными знаниями, которые позволяют мне всегда анализировать мою 

профессиональную деятельность с позиции выполнения требований к профессиональным 

компетентностям и обязанностям руководителя ДОО 

б) я не обладаю в полном объеме знаниями, что мне не всегда позволяет анализировать 

мою профессиональную деятельность с позиции выполнения требований к 

профессиональным компетентностям и обязанностям руководителя ДОО 

в) я не имею возможности определить, насколько я анализирую свою профессиональную 

деятельность с позиции выполнения требований к профессиональным компетентностям и 

обязанностям руководителя ДОО, так как имею о них недостаточное представление 

2. В каких областях профессиональной деятельности считаете целесообразным 

применение практических форм образовательной деятельности в ходе повышения 

квалификации: 

а) управленческая деятельность 

б) финансово-экономическая деятельность 

в) организация инклюзивного образования 

г) организация профессиональной деятельности, аттестации педагогических кадров 

д) образовательная деятельность/дополнительное образование 

3. Стандарт устанавливает требования, обязательные при реализации Программы, в 

том числе: 

а) К структуре Программы; 

б) К условиям реализации Программы; 

в) К результатам освоения Программы; 

г) К предметно-развивающей среде; 

д) К квалификации педагогических и иных работников. 

4. Основным локальным актом образовательной организации является: 



а) Коллективный трудовой договор; 

б) Устав образовательного учреждения; 

в) Образовательная программа 

г) Программа развития 

 

Количество попыток: не ограничено. 

 

Раздел 4. Организационно-педагогические условия реализации программы 

 

4.1. Организационно-методическое и информационное обеспечение программы 

Нормативные документы 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

2. Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся»; 

3. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31 июля 2020 г. № 373 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по основным общеобразовательным программам - образовательным программам 

дошкольного образования»; 

4. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 

1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования»; 

5. Приказ Минтруда России от 19.04.2021 № 250н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Руководитель образовательной организации (управление дошкольной 

образовательной организацией и общеобразовательной организацией)»; 

6. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.10.2013 

№ 544н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 

общего образования) (воспитатель, учитель)»; 

7. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

(Минздравсоцразвития России) от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника  должностей руководителей, специалистов и служащих, 

раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»; 

8. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 № 1028 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы дошкольного образования»; 

9. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2022 № 955 «О 

внесении изменений в некоторые приказы Министерства образования и науки Российской 

Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся 

федеральных государственных образовательных стандартов общего образования и 

образования, обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями)»; 

10. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020№ 28 

«Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодёжи»; 

11. Постановление Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 № 225 «Об 

утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 



осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций». 
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Электронные обучающие материалы 

Интернет-ресурсы 

1. https://edu.gov.ru/  - Министерство просвещения Российской Федерации; 

2. http://www.rg.ru/2013/11/25/doshk-standart-dok.html  - Федеральный государственный 

образовательный стандарт дошкольного образования [Электронный ресурс]; 

3. http://obrnadzor.gov.ru/  - Федеральная служба по контролю и надзору в сфере 

образования; 

4. https://firo.ranepa.ru/  - Федеральный институт развития образования; 

5. http://www.menobr.ru/products/192/  - Менеджер образования: портал информационной 

поддержки руководителей учреждений дошкольного образования. 

 

4.2. Материально-технические условия реализации программы 

Реализация настоящей дополнительной профессиональной программы повышения 

квалификации с использованием электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий предполагает наличие специализированных аудиторий – 

учебных кабинетов для проведения занятий в формате вебинаров. 

 

Технические средства обучения, с помощью которых осуществляется реализация 

настоящей дополнительной профессиональной программы повышения квалификации, – 

это системный блок, монитор, ноутбук, IP или WEB-камера, микрофон, колонки. 

 

К оборудованию и технологическому оснащению рабочих мест относится выход в сеть 

Интернет. 

 

Эффективное использование дистанционных образовательных технологий и электронных 

образовательных ресурсов в целях беспрепятственного и своевременного освоения 

слушателями настоящей дополнительной профессиональной программы повышения 

квалификации обеспечивается качественным доступом педагогических работников и 

слушателей ООО «Международный центр образования и социально-гуманитарных 

исследований» к информационно-телекоммуникационной сети Интернет – 

использованием установленных программно-технических средств на скорости не ниже 

512 Кбит/с, скоростью прямого канала не ниже 512 Кбит/с, скоростью обратного канала 

https://edu.gov.ru/
http://www.rg.ru/2013/11/25/doshk-standart-dok.html
http://obrnadzor.gov.ru/
https://firo.ranepa.ru/
http://www.menobr.ru/products/192/


не ниже 128 Кбит/с, использованием порта доступа в сеть Интернет со скоростью не ниже 

10 Мбит/с и возможностью установления не менее 20 одновременных сессий по 512 

Кбит/с. 

Услуга подключения к сети Интернет предоставляется ООО «Международный центр 

образования и социально-гуманитарных исследований» в режиме 24 часа в сутки 7 дней в 

неделю без учёта объёмов потребляемого трафика за исключением перерывов для 

проведения необходимых ремонтных и профилактических работ при обеспечении 

совокупной доступности услуг не менее 99,5 % в месяц.  

 

Формирование информационной среды портала УчМет осуществляется с помощью 

программной системы дистанционного обучения webinar, с помощью которой: 

• разработчики дополнительной профессиональной программы (автор, web-дизайнер, 

программист, художник, методисты) совместно разрабатывают и размещают 

содержательный контент;  

• педагогический работник планирует свою педагогическую деятельность (выбирает 

из имеющихся или создаёт нужные для обучающихся ресурсы и задания);  

• администрация образовательной организации, методисты и педагогические 

работники, слушатели обеспечиваются доступом к полной и достоверной информации о 

ходе учебного процесса, промежуточных и итоговых результатах, благодаря 

автоматическому фиксированию указанных позиций в информационной среде; 

• слушатели выполняют задания, предусмотренные дополнительной 

профессиональной программой повышения квалификации, при необходимости имеют 

возможность обратиться к педагогическим работникам за помощью;  

• все результаты обучения сохраняются в информационной среде портала УчМет и 

архивах ООО «Международный центр образования и социально-гуманитарных 

исследований».  

 


